
TIMBRO DELL’ AZIENDA

Si tratta di un esclusivo programma che riconosce e premia i nostri migliori concessionari.             
Chi può 
partecipare al 
programma?

I concessionari (costruttori, rivenditori e società di 
servizi) nel settore delle piscine.

Come 
funziona?

Vogliamo stimolare i concessionari a vendere i 
nostri prodotti e vogliamo premiarne l’impegno. Per 
ogni prodotto venduto si accumulano dei punti, che 
potranno essere utilizzati a fine anno per ricevere 
premi di diverso tipo. 

Come si 
accumulano i 
punti?

Insieme ai nostri prodotti viene fornita una cartolina 
del programma. Inviandoci la cartolina entro 30 giorni 
dall’acquisto, i concessionari potranno ottenere I loro 
punti. 

In che cosa 
consistono i 
premi?

I concessionari potranno vincere un favoloso viaggio 
in ‘Paradiso’, gioielli e orologi, televisori LCD, 
navigatori satellitari, fotocamere e altri dispositivi 
elettronici, attrezzature sportive e molto altro 
ancora…

La registrazione è interamente gratuita. Per registrarsi fotocopiare 

il modulo sottostante e inviarlo debitamente compilato a Pentair:
•	 Indirizzo:  	Pentair - Marketing PIP Team
		  Toekomstlaan 30 - 2200 Herentals – Belgium 
•	 FAX: 	 0032 14 25 99 04  /  E-MAIL:  pip.poolemea@pentair.com

Per ulteriori informazioni visitare il sito www.pentairpartners.eu

2013 PENTAIR PARTNERS INCENTIVE PROGRAM (PIP):
‘PATH TO PARADISETM’

AZIENDA: 
CONTATTO: 
ADDRESSE: 

E-MAIL: 
TELEPHONE:  
FAX: 
NOME E COGNOME DEL VOSTRO XXXXX
RAPPRESENTANTE: 

Questi sono esempi e valori in virgola approssimative, e può variare quando la redenzione effettivo. Catalogo regalo con oltre 1000 premi disponibili a www.pentairpartners.eu

	 10  	 Cristal-Flo™ Filtri a sabbia
	 10  	 SuperFlo® Pompe+

= 2.500 PUNTI

	 20	 Triton® Filtri a sabbia
	 20	 5P2R™ Pompe+

= 5.000 PUNTI

	 20	 System 2™ Filtri a cartuccia
	 20	 UltraFlow® Plus Pompe
	 10	 IntelliBrite® Fari

+
+

= 15.000 PUNTI+
20		 Triton® II con Technology ClearPro®

20		 IntelliFlo® Pompe
25 	 IntelliBrite® Fari

= 1.000 PUNTI

Premi

+
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